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1. Фблцие поло?кения
1.|. ] {оложение о внутренней системе оценки качеотва образования

в [осударотвенном бтод)кетном образовательном учреждении
дополнительного образования Республики йарий 3л <1-]ентр детского
и 1оно1пес1(ого технического творчества)) принято в соответствии
с Федеральньтм законом ){р 273-Ф3 от 29 дека6ря 201т2 года (об образовании
в Российской Федерации>, }ставом [осударственного бтоджетного
образовательного учре)кдения дополнительного образования Республики
йарий 3л <1_{енщ детского и юно!пеского технического творчества))
(лалее _ организация) и регламентирует содержание и порядок проведения
внутренней системь1 оценки т<анества образования администрацией
организации.

1.2. |{ачество образовательного процесса в организации рассматривается
как единство трех составляющих:

качество реализации образовательного процесса;
к6нество результатов образовательного процесса;
канеотво условий осуществления образовательного лроцеооа.

2. 0сновньле показатели качества образовательно процесса
2.1. 1{ачеотво реали6ации образовательного процесса оценивается по

следу}ощим показателям :

качество образовательной деятельности:
соответствие дополнительнь1х обцеРазвива1ощих общеобразовательных

прощамм нормативньтм требованиям;
наливие разработанного у1ебно_методического комплекса;
качество контРольно-измерительнь]х (Аиагностинеских) материалов для

мониторинга уровня освоения обуча[ощимися программ, объективность;
качество ведения образовательного процесса;
стабильная посещаемость обувающихся и нормативна'1 наполняемость

детских объединений;
стабильность трудовой дисциплиньт;
вьтполнение унебного плана;
стабильнооть детского контингента;
удовле'1 вореннос': ь ло': реби':елей образова':е,зьнь:х ; слуг.
качество ор: анизационно-массовой деятельнос': и :

. ведение культурно-досуговой деятельности с участием обуча|ощихся,
родителей, других груг!п населения;

доступность организации в период каникул, вкл1очая летний период.
2.2. 1(ачество Результатов образовательного гтроцесса оценивается по

следу1ощим показателям:

результать1 аттестации обунак)щихся;
наличие достижений обунаюшихся и их соотно|пение к количеству

заниматощихся детей.



2.3. |(ачество условий осушествления образовательцого процесса
оценивается по следутощим показателям:

Фбеспечение |]]иРоких возможностей для выбора обуза+ощимися
образовательньтх программ по потребноотям и интереоам;

Работа педагогов по вь1полнени1о требований техники безоттасности;
Рост профессионализма педагогических кадров;
}довлетворенность педагогических работников должностьто, рабоиим

процессом, заработной платой;
\4атериально-техничест(а'! обеспеченность образовательного процесса;
[обл;одение щебований (ан|!ин и пожарной безопаоности.

3. (пособь: получения информашии
3.1. |!ри мониторинге качества реализации образовательного г1роцесса

исполь3ую | ся следующие способь: полунения информашии:
а-н!!|1из статистических даннь1х;
анкетирование;
тестирование;
экспертное оценивание;
изучение и анализ педагогической и другой документации;
диагностические методики и процедурь1.
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5. !{ритерип оценки качества образовательного процесса

показатель коитеои!| уровс!|ь качества
1. качоство роалпзацип образовательг:о о процесса

ка,!!с!пво обро !о0а!п1 1ьной 
^ 

я!пе !ьнос/пц

соответствие дооп
гтормативньтм требоваяиям

напичие показателя удовлетворительнь]й

11али.тие разработанвого
умк

отс,/тствие показателя неудовлетворительнь1й

соответствие т(о!{щольпо-
измерительг{ь|х
(.{иагноститеских)
матери&пов д]1я

монитори1{га уровня
освоения детьми программ'
объектиьность

наличие показателя удовлетворительнь1й

отс'/тствис показателя неудовлетворительнь1й

качество ведения
ооразовагель!1ого процесоа в
соответствии с протоколом
посещения 3аяятия
([1рилот<ение }х|о 1 к
поло)кени!о)

7 5-1ооо/о Фптимапьньтй

65-'7 4% вь1сокий

з5-64% удовлетворительнь1й

мепее з5о% неудовлетворительнь]й

€табильцая пооещаемость
обуча1ощихся и
11ормат!1в1тая т]|апол|1яемоотъ

детоких объсдинений

75-1о0% оптимапьнь1й
65-'74% Бьтсокий

з5-64% удовлетворительнь!й
менее 35%о неудовлетворительнь|й

стабильность Фудовой
дисцит1.1!и|!ь1

|1апичие показателя удовлетворительнь|й
()тсутствие показателя неудовлетворительнь1й

выполне1!ие учебноло плана 95-100% оптималь!1ь|й
по отпа()отаннь|м
псда!огичсоким часам

85-94% Бьтсокий
10-84% удовле1ворительнь]й
менее 70ой неудовлетвор]{тельнь]й

€охранность :<о:'ттиг:гента

о6уча1ощихся
81-100% Фптимапьньтй
61-80% Бьтсокий
30-6оо/" !довлетворительттьтй
менее 30'й неудовлетворительвый

}довлетворенность
потребителей
образователь]{ь1х услуг

Ёаличие показателя !довлетворительньтй

Фтсутствие показателя Ёеуловлетворительвьтй

[{а не,' тпво о р''а н а :о ц 1]о н н о-"м а { с ово й ое я п е л ьн ос п 1 !|

ведение организациовь1о-
массовой деятельности с

участием обуча|оцихоя,
родителей и других групп

наличие показателя !довлетворительньтй

6тсутствие показателя Ёеуловлетворительньлй

.{оступность организашии
д]|я детей в периодь1
1школьвьтх каникул, вкл1оч€ш

летпий период

наличие |'1оказателя }довлетворительньтй

Фтоутствис показателя неудовлетворительнь1й



2. качество результатов образовательного процесса

Результатьт аттестации
обучатощихся. степень
усвоения программь1

75-10о% оптимапь]]ь]й
65-74% вьтсокий
55,64% !довлетворптел ьнь:й

(результать] диагностики) менее 55о% Ёеудовлетворительньтй
!вастие обуяающихся в 81-100% Фптимат:ьньтй
мероприятиях различт'ого
уров]1я

61 -80% Бьтсокий
з0-6о% 1/довлстворительпьтй
меттее з0о% Ёеудовлетворительньтй

Ё&пипие дости>кений
обучатощихся в

воероссийский и
меяцу!{ародпь1й

оптимапьнь]й

мероприятиях различ!{ого
уровт1я

Республиканский вь!сокий
йуниципальнь1й }довлетворительньтй
){'нре;кденвеский неудовлетворительнь]й

3' |{анество условий осуцествлецпя образовательного процесса
Фбеспепеяие штироких
возмож{тоотеи для вьтоора
детьми образователь!|ь1х
программ по потреб1{остя!1
и по и1ттересам

Ёаличие показателя удовлетворительнь1й

Фтсутствие показателя неудовлетворительнь|й

[раптотная работа педагогов
по вь]полт{ению требова1{ий
техники безопаспости

1-1аличие показателя !довлетворительньтй

Фтоутствие показателя Ёеуловлетворительньтй

Роот профеосиовапизма
педагогических кадров

!1аличие показателя !довлетворител ьньтй
Фтоутствие показателя неудовле1ворительный

\4атериапьно-техттинеская
обеспеченность
образователь]{ого процесса

!аличие показателя 1/довлетворительньтй

Фтсутствие показателя Ёеуловлетворительньтй

€облгодение требований
(ан[1иЁ{ и похарной
безопасности

}:[аличие показателя удовле гворительнь1й

Фтсутствие показателя неудовлетворительнь|й
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
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