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1.1. 11оло;кение о
[осу'{арственном

1. Фбщие поло)кения
на)/чно-методической работе
бтод;кетном образовательном учреждеции

и её формах

дополнительного образования Республики \4арий 3л <1_{ентр Аетского
и 1оно1пеского технического творчества)> (далее - |!оло;т<ение) разработано
в соответствии с Федеральнь1м законом .}{ч 273-Ф3 от 29 декабря
2012 г. <Фб образовании в Российской Федерации> на основании прогцоза
потребностей кадров в обупении в соответствии с деятельность1о
[осударственного бтоджетного образовательного учреждения
до{1олнительного образования Республики \4арий 3л <фнтр Аетского
и юно11]еского технического творчества) (далее - организация), изузения
и диагностирования запросов педатогов в области повь]!]1ения квалификации
по наиболее актуальньтм проблемам развития дополнитепьного образования.

1.2. положение определяет цели, задачи' формьт организашии
методической работьт, способь] получения информации о современнь1х
нащнб1педагогинеских концепциях, педагогических идеях и методических
способах организации образовательного процесса' опособствует изучени!о'
обобщенито и расг1Ространени1о педагогического ог1ь]та.

2. {ели и !ада.ли научно-методической работьп
2.1. !{ельто научно-методической работьт являетоя повь11]]ение уровня

профессиональной культуры педагога и педагогического мастерства для
сохранения стабильно положительнь|х результатов в обуиении и воопитании
обутатощихся.

2'2' 3адаяи наулно-методинеской работьт:
опрелеление совместно с алминисщацией сграгегическ[х направлений

научно-методической работьт;
_ методическое обеспечение системь1 дополнительного образования;
_ организация и сопрово)|(дение эксг1ериментальнои и инновационнои

деятельности;
- разработка совместно с администрацией прогноза потребности кадров

в обунении в соответствии о ооновнь1ми изменениями, которь{е проводятся
в деятельности организации;

- сопровождение процесса обунения г1едагогов;
_ оперативное реагиРование на запрось1 педагогов по насущнь1м

педагогическим проблемам;
_ зна1(омство с достижениями педагогической науки и педагогияеской

практики' с новь]ми педагогическими технологиями с цельто применения
этих знаний для анш1иза и самоанализа педагогической деятельности;

организация системь1 методической работьт в организации с цельто

развития педагогического творчества и самореализации инициативь1
педагогов;

' пополнение информационного педагогичеокого банка даннь|х
о г1едагогическом опь1те через обобщение и изучение опь;та работьт коллег;



_ организация рефлексивной деятельности педагогов в ходе ана''1иза
г1едагогической деятель}!ости и вьработки путей ро11ения педагогических
проблем и за'] руднен ий;

оказание методи.{еской помощи педагогам;
_ ан'шиз и обобщение педагогических дости)кений и опособов

их получени'1 в собственном опьтте;

- создание собственнь1х методических разработок, адаптация
и модификация щадиционнь1х методик, индивидуальнь1х технодогий
и пРотаму:

_ выработка совместно с педагогами наиболее эффективнь1х способов
организации образова': ельного процесса. анализа. )кспертизь: педа: огической
деятельности в соответотвии с современнь!ми требованиями к уровн}о
обученности и воспитанности обуча}ощихоя.

3. Фрганизация научно-методической работьг
3. 1'. €труктура нау;но-методинеской работьт:
- методический совет;
- методинеская служба.
3.2. Формьт г1Роведег{ия занятий: семинарь|' лекции' г1рактикумь1,

открь1ть1е занятия и мероприятия, месячники' конкурсь]1 научно_
практические конфеРенции и методические фестивали, щенинги' деловь]е
ищь1' ((мозговь]е |]!турмь1))' лекции, пРа;сикумь| по конкретной проблеме,
мастеР_к.]]ассь] и др.

4. }частники научно-методической работьп
4.1. Фсновньтми участниками методи.теской работьт явля}отся:
- педагоги дополнительного образования;
- методическб1 слу>кба (методиотьт организации);
- администрация организация (директор, заместители директора);
- консультанть1 и наутньте работники и др.

5. !{омпетенция п обязанности унастников }|аучно_методи ческой
. работь:

5.1. |{омпетенция участников научно-методинеской работь;:
5. 1. 1. |{едагоги дополнительного образования:

участву}от в работе творнеских щупп;
обоу)кда1от педагогические проб.[емь1 и анализиру}от педагогическун]

деятельность на основе из)/чения своей работьт и работь1 коллег;
_ разрабать1ва]от методические прощаммь1' приемь! и споообьт работь;

с воспитанниками;
_ работа}от по собственнь:м методикам' технологиям' программам;

участву1от в методической работе организация, методических
об ьеди нениях педагогов !орода.

5. 1.2' \4етодияеская слут<ба:



_ организует, планирует методическуго деятельность организации
в целом и методистов;

_ обеспечивает эффективну}о работу участников методической работь1,
да}от пор),чения, раопределя}от обязанности и функции среди участников
методи.леской деятельности;

руководит разработкой методических идей, методик, прощамм'
технологий и ведет консультативну1о работу с отдельнь!ми |!едагогами
по проблемам обучения и воспитания;

_ готовит методические рекомендации для педагогов организации;
ана.'1изирует' обобщает методическу!о деятельность 11еда|.огов'

методистов, готовит прое1сь; ретпений для методических советов
и г1едсоветов;

- организует деятельность по обобщени:о луч111его педагогического
опьтта работьл овоих коллег и достижений педагогической науки'

5. 1.3. Админисщация организации:
_ !2'азрабатьтвает задания и методические материапь!;
_ опреде']1'1ет порядок работьт всех форм методинеской работьт;

конщолирует эффективнооть деятельности педагогов, методистов;
_ материально поощряет и стимулирует работу лутгпих педагогов,

методиотов и педагогического коллектива в целом.
5. |.4. [1едагоги-наставники:

г1роводят !(онсультации с молодь]ми специа.}1истами! луч11]ими
педагогами оРганизации;

_ оказь1ва{от методическу}о г1омощь по подготовке методических
материалов к обобценито педагогического опь|та, к аттестации педагогов.
методических мероприятий;

читак)т лекции' проводят семинарь1 и другие формьт обутения
педагогов.

5.2. Фбязаннооти г{астников методинеской работьт:
5.2. 1. |{едагоги обязаньт:
_ проводить отщь]ть1е занят|б1 и мероприятия;
_ анализировать и обобщать собственньтй опь;т работьт и педагогические

дос'1 и)кения и слособь; обунения:

- оказь1вать содействие в подготовке методических мероприятий,
сеуинаров. конферен ши й. конкурсов_ совешаний;

пополнять информашионный банк даннь1х (составление
информашион::о-педаго! ических уодулей. диагнос ! ических \а!аний,
методических текстов и др').

5.2.2. \4етодинеская спужба обязана:
с'1 и м)ли рова гь самообразование ледаго! ов:

_ организовь1вать деятельность педагогов в разлинньтх формах:
индивидуальнь1х' щупповь!х и т. д.;

_ разрабать:вать плань; работьт и графики проведения открьттьтх занятий
педагогов;



- а|{ализировать деятельность методической работь1 организации;
_ пРоводить экспертизу внедрения и реа']1изациц различнь!х

методических идей, инноваций, методик' технологий. лрощамм обунения;
_ обобщать опьтт работъ1 педагогов организаци'1.
5.2.3. Администрация обязана:
_ создавать благоприятньте условия для работь1 педагогов! методистов'

обеспечивая их работу необходимь1м для этого унебно-методинеским
комплексом;

_ ок€вь1вать всесторонн1о}о помощь педагогам' методистам'
5.2'4. 1{онсультанть1 обязань1:
_ оказь1вать консультативнуто методическуто г1омощь педагогам разцого

уровня с цель|о их профессиоттальной адаптации, обунению педагогическому
проектировани!о и формированито индивидуа1ьного стиля г1едагогического
поведения;

_ готовить методические рекомендации и предлоя(ения, рецензии
на разРаоотан н ь!е педагогам и методические уатериал ь!:

пРоводить лекции и организовь1вать вь1езднь1е тематические заседания
на базе организации;

' поощрять и стимулиРовать педагогическу|о инициативу и твоРчество
г{едагогов'

6. }{етодический совет
6.1. йетодинеский совет это коллеги€!льнь;й орган, объединя1ощий

педагогических и руководящих работников. \4етодииеский совет создаётся
для ретпения унебно-методичеоких проблем.

6'2. \4етодинеский совет:
_ раосматривает и оценивает предложения по развити|о оргашизации;
_ определяет методическу}о тему работьт организации на унебнь:й год;

- ана1изирует состояние и резул ьтати вность образовательного процесса;

утверждает поло)кения о профессиональнь1х конкурсах организации;
вносит предложения по оовер1пенствованик) деятельнооти

методичеокой службьт организации.
контролирует методическое обеспечение образовательного процесса,

ход реализации дополнительнь1х образовательньтх программ
и исследовательских пРоектов.

6.2. Руководство деятельность]о методического совета осущеотвляет
руководитель методической слртсбьт организация, которь1й разрабатьтвает
г1лан заседании методического совета на год'

6.3. йетодический совет избирает из своего состава секретаря, которьтй
ведёт делопроизводство.

6.4. [{ериоди.тность заоеданий методического совета - 1 раз в квартал.
6.5. 3аседания методического совета оформляготся протоколами.

[[ротокол ь: подлись!ваются председателем и секретарём.



6.6. йетодический совет координирует работу методияеской слу;кбьт

по всем направлен1'1м

7' [окумснташия
7.|. \4етодическая работа в организации оформляется (фиксируется)

доцментально в форме;
протоколов методического совета;
планов работьт методического оовета;

_ конспектов и разработок луч]пих открь1ть1х занятий и мероприятий
организации;

_ публикаций, вьтстуг:лений организации;
_ докщ4ентов' подтвержда1ощих участие педагогов в семинарах,

т<онференциях, профеосиональньтх конкурсах и т.п.;

дипломов' нащад педагогов по результатам профессиональньтх

конк}?сов.
7.2.,{окументально оформленная методическа'1 работа заносится

в информашионнь:й бан к педагогического опь!та педа] огов.

8. 3аключительнь1е поло)кения
8'1. Ёастоящее |1о1охение, изменения и дополнения к нему

принима1отся на заседании педагогического совета и утвеР)кда}отся прик&зом

организации.


