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1. Фбщие полопсения

1.1. Ёастоящее |]олоэкение об общем собрании трудового ко']ш1ектива
[осударотвенного бтод>кетного образовательного г{рехдения Республики
\4арий 3л <<1-{ентр Аетского и 1оно]пеокого технического твоРчества> (далее -
|1оло:кение) разработано в ооответствии о 3аконом <<Фб образовании в
Российской Федерации> от 29.12.2012 года }гэ 273_Ф3, 9ставом
[ооударственного бтод:кетного образовательного }чреждения
дополнительного образования Реопублики \4арий 3л <<!ентр детского и
}оно!пеского техни.1еского творчество> (далее _ утреяцение).

1.2. Фбщее собрание трудового коллектива гБоу до Рмэ 1щютт
(далее - Фбщее собрание) создаетоя в цепях рас1]]ирения к0д.'19ги?!-',1ьнь[х,

демократических фор' управ.]]ения' реализации права работников
учре)кден|]-'{ на у{астие в управлении' а так)ке в це']|ях учета мнен|'1
работников щи при'1тии у{ре)кдением локальньтх нормативнь|х актов,
затРагива}ощих их права и законнь]е интересь]' в целях развития и
совер1]]енствования разли!{ньтх нащ)авлений деятельности 1]енща.

1.3. Фбщее собрание как постоянно действулощий коллегиальньтй орган
управления ),чрея{дения имеет бессрочный срок полномочий.

2. 0сновньхе задани Фбщего собрания трудового коллектива

2.1. Фсновной заданей Фбщего собрания является коллегиа]]ьное
ре!пение ва.)кнь1х вощ)осов )кизнедеятельности г{рех(ден!'{ в целом'
трудового коллектива г{реяцени'1.

2 '2 ' [еятельность 0бщего собрания направлена на ре|пение олед)/.]ощих
задач:

- определение основнь1х направлений и перспектив развит!б1
учрежден].тя;

- ре1пение вопросов социапьной защитьт работников учреждени]{;
- содействие укреплени1о состояния щудовой дисциплины в

г{реждении;
- принятие лока]1ьнь]х нормативнь!х актов учрехдения в пределах

компе1енции.

3. 1{омпетенция общего собрания

8 компетенцито Фбщего собрания входит:
- обсуждение и при|{-'1тие нового }става у]ре)кдения' изменений и

дополнений в 9став, |{равил вн}треннего щудового распорядка, локальнь[х
актов регла}4ентир),'1ощих оплату труАа работников г{реждения и др}тих
локальнь1х нормативнь1х актов г{реждения' затагивающих права и законньте
интересьт работников;

- ре1пение по вопросам зак.лточени'1, изменения ко']1лективного договора
и его вь1полнен1'{;



- определение чиспенности и сроков [олномочий комиссии по
тудовъ]м спорам, избрание ее членов;

- рассмотрение и обсуждение основнь]х направлений ра3вития
у{ре)кден!1,{;

- раосмотрение вопросов охРань] труда в учреждении' вопросов
оостояни'{ трудовой дисцит{линъ], внесение предложений по вопросам охрань]
и безопасности условий образовательного пРоцесса и трудовой деятельности'
охрань1я(изни и здоровья обуча}ощихся и работников;

- рекомендация членов трудового коллектива к нац)аждени}о;
- ознакомление с итоговь!ми дочъ{ентами по проверке

государственнъ]ми и щ/ници]]альнь1ми органами деятельности уч)еждения.
3аслутшивает администраци]о г{реждения о вь1полнении мероприятий по
усцанени]о недостатков в работе;

_ пРинятие мер т|о защите чеоти, достоинотва и профеосионалъной
репутации работттиков г]ре)кден|б1, пред/преждение противоправного
вме1пательства в ]Ф( щудов}.]о деятельность;

_ инь{е компетенции' вь1тека}ощие из целей, задач и содержания
уставной деяте.ттьности у1реждения.

4. Фрганизация деят€льности Фбщего собра:лия

4.1. Б оостав Фбщего собраттия входят все работники у{реждени'1, в том
нисле работатотцие в г{реждении по совместительству.

4'2, Аа заоедани'1 Фбщего собрания моцт бьтть приглатпены
представители 9тредитегтя утреясдения, общественнь!х организаций, органов
[[униципш1ьного и государственного управления. .11ица, приглатпенньте на
собрание, польз)дотся правом совещательного голооа' моцт вносить
лредло)кен1'т и зб{вления, участвовать в обсркдении вопросов, находящихся
в их компетенции.

4.3. Фбщее собрание г{режден'1'{ собираетоя по мере необходимости, но
не ре}(е двР( раз в год. €обрание считается правомочнь!м'
прис}.тствует не менее 50о7' членов трудового коллектива
Ре:ление принимается простьтм боль:пинством голосов.

4.4. Руководство Фбщим собранием осущеотвляет председатель,
котоРьтм по должности является руководитель ),чреждения. 8едение
протоколов Фбщего собрания осуществ']!.,1ется секретарем, которьтй
избирается на заселании Фбщего собрания сроком на 5 лет.

4.5. |1редседатель Фбщего собрания:
_ организует деятелъность общего оо6рания;
- информирует унастников 8бщего собрания о предстоящем за9одании;
_ организует подготовку и проведение 6бщего собрания (совмеотно

админисщацией г{рехдения);
_ определяет повестку дня (совместно с админисрацией улреждения);
- конщолирует вь1полнение ре1пений Фбщего собрания.

если на нем
учре)кдения.



4.6. Ретпения Фбщего собрания принима}отся открь!ть1м голосованием.
4.7. Ретления общего ообрания:

- счита}отся прин'{ть]ми' если за них проголосовало больтпинство
присутств}'тощих работников утре>кдения;
- после принятия носят рекомендательнь{й характер, а
директором учре)кдения становятся обязателъньтми д;тя
работниками утреждения;
- доводятся до всего трудового коллектива }чре)кдения,
тенение 5 рабоних дней проп]ед]]1его заседания.

после утверждени'{
исполнения воеми

не позднее! чем в

5. Фтветственность Фбтцего собрания

5.1. Фбщее собрание несет ответственность:
- за въ]полнение' за вь]полнение не в полном объеме или

невь1полнение закреп!'1еннь1х за ним задач'
- ооответствие прини}1аемь]х ре{пений законодательотву Российской

Фелерации, подзаконнь1м нормативнь1м правовь1м акта},{, 9ставу
г{режден!о{;

- за ко}1петентнос': " принимаемь;х решений.

6.,{елопроизводство Фбщего собрания

6.]. 3аседанэтя Фбщего собрания оформля1отся !|ротоколом.
8 протоколе фиксируется ход обсу:кдения вопросов, вь]носимь]х на Фбщем
собрании, предло)кения' рекомендации и замечания членов Фбщего
собрания' ре1пение.

6.2. [{ротоколь: подписъ]ватотся председателем и
собрания.

6.3. Ёумерация протоколов Фбщего собрания
календарного года.

6.1. |{ротокольт 6бцего собрания трудового коллектива входят в
номенклатуру дел и относятся к постоянному сроку хранения.

7. 3аклпочительнь|е поло?кения

7.1. | 1зменения и дополнения в настоящее []оложение вносятся Фбщим
собранием и принимаются на его заседании.

7.2. 11оложение действует до принятия нового |]оложени'1' при1{'1том на
Фбше:т собрании трудового коллектива в установленном порядке и
утвер)(деннь[\! руководите"]]е\1 )/чРеждени'|.

секретарем 6бщего

ведется от нача]1а
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